
PLANIFIER ORGANISER DIRIGER CONTRÔLER
prédictions plan d'action motivation I intrants: ressources humaines, matérielles et financières.

objectifs travail d'équipe P procédés: utilisation des ressources pour produire.
échéances E extrants: objectifs à court terme.

responsables M mission: stratégie à long terme, face à la communauté, aux employées.
ressources E environnement Politique

R rétroaction: feedback Economique
Social
Technologique
Ecologique
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